
 
 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสถานีตำรวจภูธรอาจสามารถ 

 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการภาค ๔  สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม
และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรอาจสามารถ  ได ้ดำเน ินการเตร ียมความพร้อมร ับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 
 

๑. หัวหน้าสถานีประชุมชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

1.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน พร้อมทั้ง 
มอบหมายผู้รับผิดชอบการจัดทำข้อมูล 
1.2 การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
1.3 การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 
1.4 การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 

 วันที่ 2๔ มี.ค.2569 เวลา 0๙.00 น. พ.ต.อ.สมชัย นิลจันทร์ ผกก.สภ.อาจสามารถ ให้ความรู้เกี่ยวกับ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 พร้อมทั้งแต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื ่อนและกำกับติดตามการประเมิน และ 
มอบหมายผู้รับผิดชอบการจัดทำข้อมูล และกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 



คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั ้งด้านระบบงาน พฤติกรรมและวัฒนธรรมของ 
ผู ้ปฏิบ ัต ิงาน การสื ่อสารสร้างการรับรู ้ต ่อผ ู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายในและผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเสียภายนอก  
คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 

 
 

 

 

 

 

คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนนิงาน 

 

  

 



 

     ๒. กิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น ที่      
ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 พ.ต.อ.สมชัย นิลจันทร์ ผกก.สภ.อาจสามารถ ได้ประชุมคณะทำงาน เพื่อกําชับประเด็นที่ต้องดำเนินการ
และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ดังนี้ 
 ๑ การเผยแพร่ข้อมูล OIT ให้จัดทำข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ ปปช.กำหนด 
 ๒. มีการจัดทำเอกสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูล OIT ต้องมีข้อความท่ีถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ โดยก่อนนําเข้าสู่ 
เว็บไซต์ของสถานี ให้ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล เสนอผ่านการตรวจทานจาก รองสารวัตร สารวัตร รองผู้กำกับการ 
ที่รับผิดชอบ แล้วเสนอผู้กำกับการเพ่ือลงนามความพร้อมก่อนนําเข้าสู่เว็บไซต์ของสถานี เพ่ือเผยแพร่แก่สาธารณะ 
 3. มีการกำหนดผู้รับผิดชอบ ตามคำสั่ง สภ.อาจสามารถ ที ่417/2568 ลง 30 ธ.ค.2568 เรื่อง คำสั่ง 
แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีอาจสามารถ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สถานีตำรวจภูธรอาจสามารถ ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี  
ตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้  

 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

ตัวช้ีวัดการประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

1.การปฏิบัติหน้าที่ 

1.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เม่เลือกปฏิบัติเป็นไป
ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด  

2.การปฏิบัต ิอย่างเหมาะสม ต่อผู ้ถ ูกกล่าวหาหรือ
ผู้ต้องหา โดยปราศจากการ ข่มขู่ หรือทำร้ายร่างกาย มี
การช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกแก่ผู้รับ บริการ
ทั่วไป และปกป้องคุ้มครอง สวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ และ สุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสารที่
ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การบริการประชาชนได้รับความ
สะดวกและรวดเร็ว  

3.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์
ต่างๆ จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึง
การใช้ดุลดุยพินิจ หรือแนะนำ หว่านล้อม เพื่อไม่ รับคำ
ร้องทุกข์จากประชาชน โดยใช้วิธีสอบปากคำ แทนหรือ
เก็บเรื่อง (ดำคดี) 

พ.ต.ท.สุรชัย วงศ์จันดา 

 

๑.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 

ส.ต.อ.จักรกฤษณ์ ลอองเอก 

 

๒.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

ส.ต.ต.ปริญญา หดราช 

 

 

2.การใช้งบประมาณ 

1.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วน่ ยงาน การจัดซื ้อจัดจ้าง/การ
จัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุม ีความโปร ่งใส 
ตรวจสอบได้ และปราศจากการ ้เอ ื ้อประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายหนึ่งรายใด  

2.การใช้งบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการ และ
การมอบหมายผู้รับผิด ชอบที่ชัดเจน 

ร.ต.ท.สมัคร ลือชัยราม 

๑.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 

ร.ต.ท.สมัคร ลือชัยราม 

๒.เจ้าหน้าที ่เผยแพร่ลงเว็บไซต์
ส.ต.ต.ปริญญา หดราช 

 

3.การใช้อำนาจ 
1.ไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม  

2.ใช ้อำนาจและตำแหน่งหน้าที ่ ในทางเช ิงลบ เพ่ือ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน  

พ.ต.ท.สุริยา แสงอ่อนตา 

รอง ผกก.สอบสวน ควบคุมการ 
ปฏิบัติ  



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

ตัวช้ีวัดการประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

3.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงาน หรือข้าม
สายงานในการสั่งการ ให้ทำธุระส่วนตัว และสั่งการให้
ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย  

4.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที ่ม ีการ
ประเมินผลบุคลากร และการให้คุณให้โทษที่ชัดเจน ซึ่ง
นำ ไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับของ บุคลากร 
และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือค่าตอบแทนด้วย
ความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้กลุ่ม
หรือพวกพ้องได้รับประโยชน์ หรือ ความดีความชอบ
เป็นพิเศษ 

เจ้าหน้ารับผิดชอบ 

พ.ต.ท.ชาญชัย นนท์ชนะ 

 

เจ้าหน้าที่ลงข้อมูล 

จ.ส.ต.พายุ ภูระบัตร 

4.การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

1.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจมีการนำ
รถหรือทรัพย์สินที่เป็น ของทางราชการ หรือของกลาง
ในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวก พ้อง  

2.การวางระบบของสถานีตำรวจ ในการจัดเก็บหรือ
รักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพื่อป้องกันไม่
ไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ  

3.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จากการรับบริจาค 
รวมถึงการขออนุญาต อย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการ
ขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของทางราชการไป  ใช้
ปฏิบัติงาน 

พ.ต.ท.สุรชัย วงศ์จันดา 

 

๑.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 

ด.ต.ศักดิ์ดา ศรีอุ่น 

 

๒.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

ส.ต.อ.ไอยรา มหามาตย์ 

5.การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

1.การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการ
ปฏิบัติงานด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมความ
โปร่งใสไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการวินัยและ คดีความ
ตามกฎหมายของผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาตามสายงานกับ
เจ้าหน้าที่ตำรวจที่มี การใช้อำนาจในทางที ่ผิด การมี
นโยบาย กฎระเบียบ  

2.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาส หรือ
ป้องกันไม่ให้เกิดการ ทุจริต รวมถึงการกำชับ สังการ 
เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชา ในแต่ละ
สายงาน  

3.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
การมีแนวทางป้องกัน และปราบปรามการทุจริตของแต่

พ.ต.ท.สุริยา แสงอ่อนตา 

รอง ผกก.สอบสวน ควบคุมการ 
ปฏิบัติ  

เจ้าหน้ารับผิดชอบ 

พ.ต.ท.ชาญชัย นนท์ชนะ 

เจ้าหน้าที่ลงข้อมูล 

จ.ส.ต.พายุ ภูระบัตร 



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

ตัวช้ีวัดการประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จใน การยับยั้ง
การทุจริตของหน่วยงาน 

6.คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

1.การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความ
เต็มใจมีการชี้แจงขั ้น ตอนการปฏิบัติที ่ชัดเจน มีการ
ปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่า
เทียมกัน และไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดำ เนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย 
ครบถ้วน ไม่ปิดบัง หรือบิดเบือน  ข้อมูล และมีการ
อำนวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคย
ขอรับบริการ  

2.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่
ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์
สำนักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงิน
ได้ เพื่ออำนวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่
ถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่
ตำรวจในสถานีตำรวจ ที ่ติดต่อ กลั ่นแกล้งโดยสร้าง
พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำ คดี ทำร้าย
ร่างกาย หรือข่มขู่ ให้หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ให้แก่
นักการเมือง หรือผู้มีอิทธิพล จนทำ ให้เกิดความไม่เป็น
ธรรมในการดำเนินคดี และการมีพฤติการณ์เป็น  คน
กลางเสียเอง หรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงิน หรือผลประโยชน์
ในการไกล่เกลี่ยหรือ เรียกร้องค่าเสียหาย จากผู้กระทำ
ผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

พ.ต.ท.สุริยา แสงอ่อนตา 

รอง ผกก.สอบสวน ควบคุมการ 
ปฏิบัติ  

เจ้าหน้ารับผิดชอบ 

พ.ต.ท.ชาญชัย นนท์ชนะ 

เจ้าหน้าที่ลงข้อมูล 

จ.ส.ต.พายุ ภูระบัตร 

7.ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1.การเผยแพร่ คู ่มือประชาชนในการขอรับบริการที่
เข้าถึงง่าย และเข้าใจง่าย การเผยแพร่ ข้อมูลเอกสาร
หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่างๆ ที่มี
ความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย 
และโปร่งใส  

2.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงาน ผ่านเว็บไซต์หรือ
สื่อสังคมออนไลน์ รวม ถึงการมีช่องทางในการร้องเรยีน
การทุจริต ต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทาง
การรับฟังคำ ติชม หรือความคิดเห็นเกี ่ยวกับการ

พ.ต.ท.สุรชัย วงศ์จันดา 

๑.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 

ด.ต.ศักดิ์ดา ศรีอุ่น 

๒.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

ส.ต.อ.ไอยรา มหามาตย์ 



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

ตัวช้ีวัดการประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

ดำเนินงาน หรือ การให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ 
หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

8.การปรับปรุง
กระบวนการทำงาน 

1.การปรับปรุงการให้บริการประชาชนที่ลดอุปสรรค ลด
ความยุ ่งยาก ในการขอร ับบริการจากเดิม การนำ 
เทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ในการดำเนินงานตาม ภารกิจของ
สถานีตำรวจ  

2.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำ เนิน
งานหรือการให้บริการให้ดีขึ ้น ตลอดจนการปรับ ปรุง
การดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

พ.ต.ท.สุรชัย วงศ์จันดา 

๑.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 

ส.ต.อ.จักรกฤษณ์ ลอองเอก 

๒.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

ส.ต.ต.ปริญญา หดราช 

 

9.การเปิดเผยข้อมูล 

1.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้
สาธารณชนได้รับทราบ  

2.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ
โปร่งใส ในการบริหารงาน และการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจ 

พ.ต.ท.สุรชัย วงศ์จันดา 
๑.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 

ส.ต.อ.จักรกฤษณ์ ลอองเอก 
๒.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

ส.ต.ต.ปริญญา หดราช 

 

10.การป้องกันการ
ทุจริต 

1.การเดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำ 
นงสุจริตของผู ้บริหารการ ป้องกันและลดโอกาสการ
ทุจริตระบบการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ  

2.มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

พ.ต.ท.สุริยา แสงอ่อนตา 

รอง ผกก.สอบสวน ควบคุมการ 
ปฏิบัติ  

เจ้าหน้ารับผิดชอบ 

พ.ต.ท.ชาญชัย นนท์ชนะ 

เจ้าหน้าที่ลงข้อมูล 

จ.ส.ต.พายุ ภูระบัตร 

 

 

 

 

 



 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวก
ให้กับผู้มาใช้บริการ 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดาเนิน
คด ี 
 

 

- การจัดให้มีผู้ทาหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานีตำรวจ เพ่ือ 
ให้คาแนะนาขั้นตอนการติดต่องานแก่ ผู้มาใช้บริการ หรือผู้
มาติดต่อราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตใจของการให้บริการที่
ดีมีความเป็นมิตรใช้วาจาและกิริยาอาการสุภาพ แสดงการ
ให้เกียรติผู้มาติดต่อราชการ  
- ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบเพื่อสอบถาม
ความคืบหน้าการดาเนินคดีโดยมีรายชื่อ พนักงานสอบสวน
ที่จะติดต่อพร้อมเบอร์โทรศัพท์  

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรอาจสามารถ 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 

 

- มีการจัดรวมงานบริการไว้ในบริเวณเดียวกัน หรือต่อเนื่องกัน ได้แก่ 
งานรับแจ้งความ ร้องทุกข์กล่าวโทษ และงานเปรียบเทียบปรับ
คดีอาญา และ/หรือคดีจราจร  

- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการมีความชัดเจน ถูกต้อง มองเห็นได้ง่าย  
 
รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรอาจสามารถ 

 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายพันธะสัญญา 

(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุง
ข้อมูล  ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

- การกาหนดกรอบกิจกรรมการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ
ภายใต้ระบบการทางานและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละพื้นที่
เพ่ือ กำหนดเป็นพันธะสัญญาให้บริการ โดยแสดงขั้นตอนและ
ระยะเวลาของการให้บริการของสถานีตำรวจที่ผู้มาใช้บริการ
ควรทราบ  

 
รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรอาจสามารถ 

 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้าย No Gift Policy 

 

-ติดไว้ในจุด บริการของสถานี เพ่ือให้ประชาชนทราบว่า หน่วยงานประกาศว่าเจ้าหน้าที่ทุก
คนในสังกัดไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ และต่อต้านการรับสินบน 
โดย มี พ.ต.อ.กฤษฎิ์ภิวัชร์ ปรีดาพันธุ์ ผกก.สภ.อาจสามารถ หน้าหน่วยงานประกาศ  
- ได้จัดทาในรูปแบบ ภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ  

 
รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรอาจสามารถ 

 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาส ัมพ ันธ ์ Download คู ่ม ือการ
ให้บริการ 

 

- คู่มือการให้บริการแยกเป็นแต่ละสายงานโดยชัดเจน  

- ได้จัดทารูปแบบ QR Code เพ่ิมเติมเพ่ือความสะดวกในการดาวน์
โหลด  

 
รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรอาจสามารถ 

 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

-จัดสิ่งอานวยความสะดวกสาหรับผู้มาใช้บริการตามความเหมาะสมของพื ้นที่ 
ได้แก่ น้ำดื่ม เครื่องดื่ม ห้องน้ำ รถเข็นคนพิการ ที่จอดรถคนพิการ เป็นต้น 

 
รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรอาจสามารถ 

 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
\ 



 
  ๒) ประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจภูธรอาจสามารถ ให้กับประชาชนที่มาใช้บริการให้รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาสัมพันธ์ผ่านทางช่องทางเว็บไซต ์

ประชาสัมพันธ์ผ่านทางช่องทาง เฟซบุ๊ก 

ประชาสัมพันธ์ผ่านทางช่องทางติ๊ก ตอ๊ก ประชาสัมพันธ์ผ่านทางช่องทางกลุ่มไลน ์



 
  ๓) กิจกรรม รายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
กิจกรรม การประชุม  มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

 

-มีการออกคาสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื ่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินการของหน่วยงานรัฐ (ITA)  

- มีการประชุมกากับ ติดตาม การยกระดับการเผยแพร่ข ้อมูล
สาธารณะ (OIT) อย่างต่อเนื่อง  

 
รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ของสถานีตำรวจภูธรอาจสามารถ 

 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การกำกับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

 

-มีการกำกับ ติดตาม ประชุม มอบหมายผู ้ร ับผิดชอบ การ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) และการดำเนินงาน
ในส่วนของคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดาเนินการของหน่วยงานรัฐ ( ITA) อย่าง
ต่อเนื่อง  

 
พ.ต.อ.สมชัย นิลจันทร์ ผกก.สภ.อาจสามารถ ได้ประชุมชี้แจง หัวหน้างานแต่ละสายงาน และคณะทำงาน

ขับเคลื่อนการประเมิน ITA 2569 ของ สภ.อาจสามารถ โดยกําชับการดำเนินการเพ่ือมอบหมายผู้รับผิดชอบและ
แบ่งมอบหน้าที่ในการจัดทำข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะหรือแบบตรวจ OIT ทั้ง 18 หัวข้อ 
เพื่อจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจที่ประชาชนสามารถค้นหาและเข้าถึงข้อมูลได้
โดยสะดวก สะท้อนถึงความโปร่งใสในการทำงานและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อหน่วยงาน 

 
รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ของสถานีตำรวจภูธรอาจสามารถ 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 


